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’ 2016/07/13
R PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO raes
EJECUCION DE LAS TAREAS o OBSER
N°. DE o PLAZO EN| PORCENTAJE AVANCE DE DESCRIPCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES N° INFORME DE e Er e No.
ITEM HALLAZGO G OBJETIVOS No. TAREA Descripcién de las Tareas SEMANAS | PEAVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO VANEES SN EARILES EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL | SEGUIMIENTO Y HALLAZGO RADICAD | VACIO
INICIO FINALIZACION EESEARERS) DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Dar cumplimiento a la resolucién No existe Oficina deller informe  de|31/08/2022 2-2022-  |oficio
interna 350 del 2018 control interno, no se ha|Seguimiento 77536 AGN 2
designado  profesional 31/08/2022 2022-
) o especializado, que tiene 10904
A partir del 1de julio se| la funcién de Jefe de
realizaran reuniones Control Interno, nol
conforme al[Direccién  General - obstante a lo anterior, en
T1 1-jul.-22 31-dic.-22 26 100,00% ?er:r:?)?‘:;ma de cronograma Asesor de la Direccién la entidad existe un
establecido, vde General grupo de trabajo de
acuerdo a la resolucién apoyo al control interno
350 de 2018 fiscal de la Unidad
Se evidencio que no existen ANEXO 1 acta 009 dell Administrativa Especial
actas de sesiones de las 27 de noviembre de|pjreccion Nacional de|
vigencias 2020, 2021y 2022, que| = oo Lo Comité 20?:[4. N °°"[1_','é Derecho de Autor, quien
de acuerdo con la resolucién 350 3 I o Institucional de gestion cumple la funcién de
1 “Cac . = Institucional de Gestién y 100,00% y donde se| . . - —
de 2018 art. 5 “Sesionara por lo 8 Desempefio aprueba el st control interno, adjunto]ler informe  de|31/08/2022 2-2022-  |oficio
menos 1 vez cada tres meses y| < informe de seguimiento]2n€X0 Resolucion — 070|seguimiento 77536 AGN 2|
extraordinariamente por solicitud PMA. de 2023. ANEXO 22 31/08/2022 2022-
previa. 10904
Continuando  con el
compromiso de cumplir|
Porcentaje de sesiones| rsees ecltie\Y:sma;i;‘as Izs Direccion ~ General - oon las aecionse
T2 Realizar sesiones trimestrales 1-ul.-22 31-dic.-22 26 100,00% centaj P " Asesor de la Direccién aprobadas, la  alta
realizadas las sesiones| General direccion creo el grupo
programadas. interno de trabajo para el
apoyo a la gestion
documental,  mediante
Resolucién 388 de 21 de|
noviembre de 2023,
Anexo 2
Presentar ~ cronograma  para la| -Politi
elaboracion, de la politica de Gestién Crear un cronograma Mediante comunicado A;;Tz:ﬁ:cltﬁ:malde No existe Oficina de
documental y de gestion de para la elaboracion de del AGN  1-2023- g control interno, no se ha
T1 documentos electrénicos. 1-ag0.-2022 1-ag0.-2024 104 100,00% la_politica de Gestion 06415, del 21 de julio] Anexo2: Acta 009 dei|designado  profesional
documental ~y  de de 2023, da respuesta 27 de noviembre de|esPecializado, que tiene
gestién de documentos al cuarto informe de S comite|'@ funcion de Jefe de
electronicos seguimiento PMA, dice A Control  Interno,  no
> institucional de]
asi: , obstante a lo anterior, en
gestién y desempefio, la_entidad existe
Elaboracién del proyecto de la political e t a la Polit donde se aprueba la| Id ) ﬁ ;”
de Gestion documental y de gestion dn cuatn‘og a 0|t|c;a modificacién grupo Ie tralajot e
de documentos electrénicos vy Elab . del s: gz:ézn ?:;Z:rn aei actualizacion de Ia| ?gggf adecor:;o Sneézz
Las entidades plblicas deben Elaborar la poliica de socializacion del mismo  con las oyocto N Sapitlo def "desarrollo poliica_degestion] S 0 ® Ll
formular una politica de gestion P! T2 distintas dependencias. 1-ago.-2022 1-ago.-2026 209 100,00% proy : . M P - documental. . P!
Gestién documental y de socializacién del de la politica" para ello . " Direccion Nacional de|
de documentos de conformidad Comité Institucional de[ Anexo3:Enlace de|
" o~ gestion de documentos mismo. se solicita un = I Derecho de Autor, quien|
con lo establecido en el articulo = . 2 gestion y desempefio, [publicacion en Ia|
S |electrénicos, de acompafiamiento  con . ‘ cumple la funcién de
2 |2.8.2.5.6 del Decreto 1080 de 2 100,00% Direccion General, (pagina
O |conformidad  con o] los  funcionarios del control interno, adjunto
2015. La entidad no tiene| O - ) Subdireccion )
establecida la politica de Gestion < establecido en el art. — — AGN, igualmente dar Administrativa. Web: anexo Resoluciéon 070
p 10 2.8.2.5.6 decreto 1080 del Presentacion ~ ante el Comite cumplimeinto con Io| - o de 2023.
Documental 'y de gestion Institucional de gestién y desempefio . . http://derechodeautor.
documentos electrénicos 2 i6 estipulado en el articulo ov.c0:8080/program
para su aprobacion. (4 2,8,2,5,6 del Decreto gov.co: . prog Continuando con el
Acta de aprobacion por a-de-gestion-
pate  del  Comité 1080 de 2015. documental compromiso de cumplir}
-ago.- -ago.- 9 N
T3 1-ago.-2022 1-ago.-2026  [209 100,00% institucional de gestion , con las  acciones
y desempefio. Se program6  1a http://derechodeautor. aprobadas,  la - alta
asistencia tecnica ) direccion creo el grupo
archivistica el pasado CRULEBENINBELIID interno de trabajo para el
p nts/10181/33501444/ 4o para
18 de agosto, donde se Politica+de+gestion+ |2POY° 2 la gestion|
Publicacién en la pagina web y aclararon dudas queda documental+gIJDNDA+2 documental,  mediante
socializacion a las demas el compromiso  de Resolucién 388 de 21 de|
dependencias Publicacion pagina ajustar la politica de TP A noviembre de 2023
T4 1-ago.-2022 1-ago.-2026 209 100,00% Web de la Entidad estion documental d8f1-46b3-9ade- Anexo 2 '
9 : ddfdc7626b88
Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV Codigo: ICV-F-06
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e PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO sdes
EJECUCION DE LAS TAREAS o OBSER
N°. DE ) PLAZO EN| PORCENTAJE AVANCEDE | oo ioN DELOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES N° INFORME DE N . No.
ITEM HALLAZGO A OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADICAD | VACIO
ACCION | SEMANAS [ = ST aREAS AVANCES RESPONSABLES HALLAZGO
INICIO FINALIZACION DEL OBJETIVO INTERNO FECHA (e} NES
Para el afio 2023 se|
presentara un proyecto|
de inversion  para|
T1 Actualizar el PGD de la Entidad 1-ago.-2022 1-ago.-2026 209 0,00% rg::!:cn!iroslos recursos No existe Oficina de|
P : control interno, no se ha
En la asistencia técnica designado  _profesional
. archivistica especializado, que tiene
ZGde de la entidad programada  para el la funcion de Jefe de|
ebidamente
Aprobacién del PGD por parte del v asado 18 de agosto, Control Interno,. no
o - L actualizado. p gosto, obstante a lo anterior, en
Comité Institucional de gestiéon y donde se aclararon la entidad existe 'un
desempefio. dudas queda el "
compromiso del grupo de trabajo de
; apoyo al control interno
T2 1-ago.-2022 1-ago.-2026 209 0,00% implementar el PGD fiscal de la Unidad
El  Programa de Gestion como instrumento base Administrativa Especial
Documental no cuenta con la para elaborar la politica Direccién Naciona‘? del
estructura normalizada con los| Actualizar e implementar de gestion documental. | Comité Institucional de .
. . 5 ™ L. ) . . o Derecho de Autor, quien|
requisitos minimos que cita el = el Programa de Gestion Con orientaciones de(gestion y desempefio, L
i e} M p - i cumple la funcion de
3 |anexo técnico del decreto 2609| 5 [Documental de 0,00% carécter administrativo, [ Direccion General, control interno. adiuntol
de 2012 ni como lo indica el art. o Direccion  Nacional  de| tecnoldgico, Subdireccion ., ad)
< L . . " anexo Resolucién 070
2.8.5.2. del Decreto 1080 de Derecho de Autor econémico, corporativoAdministrativa. de 2023. ANEXO 22
2015, por lo que el PGD se o normativo, e : :
encuentra desactualizado. Publicacion del PGD identificar los procesos Continuando  con el
T3 Publicacién y socializacion del PGD | 1-ago.-2022 1-ago.-2026 209 0,00% en la pagina Web de la de la gestion compromiso de cumplir
Entidad documental asi: con P las accior:)es
Eg Sriziiilig:. aprobadas, la alta|
©) Gestion !r.eimite direccion creo el grupo
d) O anize)llcién . interno de trabajo para el
e) Tr§nsferencia. apoyo a la gestion
fy Dis osiciéﬁ de documental,  mediante
documen?os Resolucién 388 de 21 de|
X PGD debidamente. noviembre de 2023,
. . g) Preservacion a largo
T4 Implementacion de los  programas|y .., 5055 1-ago.-2026  |209 0,00% socializado e plazo. Anexo 2.

especificos del PGD

implementado.

h) Valoracién.
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e PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO hos
EJECUCION DE LAS TAREAS i o OBSER
N°. DE ) PLAZO EN | PORCENTAJE AVANCEDE | oo oRipCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES NINFORME DE | oo oys cierre No.
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INICIO FINALIZACION EESpanEas DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
. No existe Oficina de
s FUID debid: It
T1 Actualizar el FUID 1-ago.-2022 9-ago.-2026 210 0,00% aclualizadoe \damente control interno, no se ha
Para el afio 2023 se designado  profesional
presentard un plan de especializado, que tiene
trabajo para adelantar la funcion de Jefe de|
Elaborar los inventarios del archivo . la actualizacién de los Control  Interno,  no
T2 de Gestion. 1-ag0-2022 10-ag0.-2026 1210 0.00% Inventarios inventarios, obstante a lo anterior, en
identificando los la entidad existe un
diferentes formatos que grupo de trabajo de
io Uni contiene el archivo. apoyo al control interno
Inventario Unico Documental - i i i i - .
FUID no cuenta con la totalidad T3 Actualizar los inventarios del archivol, . »025  |10.ago.2026 210 50,00% Inventarios fiscal de la Unidad
) 5 Central Administrativa  Especial
de los inventarios de la . . i :
i Actualizar el FUID y los Direccion Nacional de
produccion documental, en los < inventarios del archivo de Derecho de Autor, quien
archivos de gestion desde que se| > estion del archivo Se proyecta para la|pjreccion General y cumple la funcib[n] del
4 |hace apertura de los expedientes,| 2 9 y 12,50% presente VvIgencia, f odas las pe ¥
P . Q  |central dando realizar unal . control interno, adjunto
asi mismo el archivo central o . dependencias. "
. . < [cumplimiento a laj actualizacion de los anexo Resolucién 070
cuenta con inventarios que normatividad vigente. ; : . de 2023. ANEXO 22.
presentan errores no permite la gente. inventarios archivo de . :
recuperacién oportuna de la gestion ude la Continuando  con el
informacion. Actas de documentacién en 1 ©
: . fisico de cada compromiso de cumplir
Implementacién de FUD vy mplemer_\tacmn . del dependencia, junto con con las acciones|
T4 o : 1-ago.-2022 10-ago.-2026 210 0,00% FUID e inventarios en bad I I
seguimiento a las dependencias. la programacion de las| aprobadas, a  altal
cada una de las ; di i
: transferencias ireccion creo el grupo
dependencias. documentales al interno de trabajo para el
archivo  central, y apoyo a la gestion
teniendo en cuenta la documental,  mediante
actualizacion de las Resolucion 388 de 21 de
TRD a partir del 1 de noviembre  de 2023,
enero de 2023. Anexo 2.
No existe Oficina de|ler informe de 2-2022- |radica
control interno, no se hafseguimiento 77536 do
designado  profesional|31/08/2022 AGN 2
especializado, que tiene 2022-
la funcién de Jefe de 10904
Control  Interno,  no
obstante a lo anterior, en
la entidad existe un
grupo de trabajo de
apoyo al control interno
Elaborar y actualizar los fiscal de la Unidad
. . procedimientos  de  la Administrativa Especial
S::t':;?stas!os f:zcmnan;sma: entidad, para efectos que Se levanto el Direccion  Nacional de
N . | |los funcionarios y! procedimiento de retiro| . - Derecho de Autor, quien|
desvinculan 0 culminan  sus g contratistas hagan entregal Elaborar actualizar los Procedimientos de la de funcionarios junto Comité de Gestion de cumple la funcién de
5 |actividades, no realizan la Q g 931y ar Y N 1-jul.-2022 14-ago.-2022 6 100,00% entidad  debidamente|100,00% ! Calidad, Subdireccion . . 31-ago.-2022
s Q de la  documentacién procedimientos de la entidad. N con los formatos de L N control interno, adjunto
entrega de la documentacion| O . ! actualizados. \ Administrativa. .
producida, a  tavés de| < |Producida al momento de cada una de las anexo Resolucion 070
inventarios documentales. su retiro, desvinculacién o oficinas responsables. de 2023. ANEXO 22.
culminacién de sus
actividades. Continuando ~ con el
compromiso de cumplir|
con las acciones|
aprobadas, la alta|
direccion creo el grupo
interno de trabajo para el
apoyo a la gestion
documental,  mediante
Resolucién 388 de 21 de|
noviembre de 2023,
Anexo 2.
Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV Codigo: ICV-F-06
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PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO sdes
EJECUCION DE LAS TAREAS _ o OBSER|
N°. DE ) PLAZO EN| PORCENTAJE AVANCEDE | e ipipciON DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES N°INFORMEDE | o) cierpe o3
ITEM HALLAZGO ACCION OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas SEMANAS DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO AVANCES RESPONSABLES EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y HALLAZGO RADICAD [ VACIO
INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Elaborar el plan institucional de ANEXO 1 PIC|No existe Oficina de|3 informe se 2-2023-
Capacitacion, como lo indica el art. vigencia 2022|control interno, no se halseguimiento 16737
18 de la ley 594 de 2000, y el art. aprobado  por elldesignado profesional]28/02/2023
2.8.2.5.14.del decreto 1080 de 2015, comité Institucional|especializado, que tiene|
para la vigencia 2022. de Gestion ylla funcién de Jefe de|
Desempefio, Control Interno, no|
T 1-jul.-2022 31-dic.-2022 |26 100,00%  |PIC mediante acta 12 dellobstante a lo anterior, en 28-feb.-2023
31 de octubre defla entidad existe un
2022. grupo de trabajo de
apoyo al control interno
fiscal de la Unidad
Administrativa Especial
Direccion Nacional de
— Derecho de Autor, quien .
Elaholfacp’n de ) croqograma de ANEXO cumple la funcién de 3 .|nf0rme se 2-2023-
capacitacion vigencias 2022, Cronograma control interno, adjunto| seguimiento 16737
No se cuenta con un plan de priorizando los temas de acuerdo con consolidado de las|anexo Resolucion 070]28/02/2023
capacitacion para los las necesidades de la gestion capacitaciones de 2023. ANEXO 22.
funcionarios de archivo, no hay| documental. Se envia evidencias de propuestas  para la|
un  plan institucional  de[ Zorobacin pIc| Comité Institucional de vigencia 2022\ continuando  con el
capacitacion anual nif =z |Elaborar, implementar y[T2 1-jul.-2022 31-dic.-2022 26 100,00% Cronograma 2022 vip encia 2022, junto ol gestin y desempefio incluidas 1asf compromiso de cumplir| 28-feb.-2023
6 |[cronograma, ni acta de 8 ejecutar Plan institucional 100,00% crgno rama a sus gubdirezcién PENo, Y| capacitaciones eNlcon las acciones|
aprobacion, por parte del Comité| Q |de capacitacion anual. <o onges debir)jlamente Administrativa. temas de  gestionlaprobadas, la  alta)
institucional  de  gestion y firrzados . documental. direccion creo el grupo
desempefio y posterior ) interno de trabajo para el
publicacién del documento en la apoyo a la gestion
pagina Web. documental, mediante
ANEXO 3 listados de| Res.oluctlon 38§ de iézu; 3 informe se 2-2023-
capacitaciones Rowemzre © '|seguimiento 16737
realizadas durante el “"*X° % 28/02/2023
2022, incluidos los|
temas de archivo.
ANEXO 4
presentacion
T3 Ejecutar el cronograma  de| ., o555 31-dic.-2022 |26 100,00% Listados de asistencia capacitacion 28-feb.-2023
capacitaciones anuales. transferencias
documentales.
3 informe se 2-2023-
seguimiento 16737
28/02/2023
No existe Oficina de
T1 Realizar el diagnostico integral, paral; .o 5455 [20.ag0.-2026  |211 100,00% Diagnostico Integral control interno, no se hal 28-feb.-2023
elaboracion del PINAR designado profesional
especializado, que tiene
la funcién de Jefe de|
Mediante acta numero Control  Intemo, o
3 del Comité obstante a lo anterior, enf3™  informe  se 2-2023-
Institucional de Gestion la enidad existe unjseguimiento 16737
Desempefio  se grupo  de trabajo  de|2g/02/2023
Presentacion del PINAR  para PINAR  debidamente Y P Anexo 1. PINAR|apoyo al control interno
- " aprobado por el Comité presento la propuesta bad lfiscal de 1a Unidad
T2 aprobacion por parte del Comité|1l-ago.-2022 20-ago.-2026 211 100,00% L L del PINAR aprobado  para  elffiscal e la nida 28-feb.-2023
. institucional de gestién y desempefio. Institucional de Gestion e para periodo 2022 -2026  |Administrativa Especial
La Direccion  Nacional de Elaborar, aprobar e g y peno. y Desempefio. implementar en el Direccion  Nacional de|
Derechos de Autor, no cumple implementar el PINAR, de periodo de 2022 al o _— . R
- ~ . Comité Institucional de|Anexo 2. Adjunta acta]Derecho de Autor, quien|
con el Articulo 2.8.2.5.8 del z acuerdo al Articulo! 2026. Luego de estar estion v desempeio, y|3 de 27 v 30 de enerolcumple la funcion de
7 |Decreto 1080 de 2015, Decreto| Q [2.8.2.5.8 del Decreto 1080 100,00% aprobado se publico en|9€31ON Y desempeno, y 4 ple ! .
o . Subdireccion de 2023, por la cual|control interno, adjunto|3 informe se 2-2023-
612 de 2018, por no tener| (8] de 2015, Decreto 612 de la pagina Web. L N ” -
. < Administrativa. se aprueba el PINAR|anexo Resolucién 070]seguimiento 16737
elaborado, aprobado y publicado 2018 . .
. para la vigencia 2022 {de 2023. ANEXO 22. 28/02/2023
el PINAR. A, http:/iwww.derechodea
Publicacion del PINAR utor.gov.co:8080/docu 2026
T3 Publicacion y socializacion del PINAR |1-ago.-2022 20-ago.-2026 211 100,00% en la pagina Web de la| -gov-co: Continuando  con el 28-feb.-2023
. ments/10181/32683010 B N
Entidad JPLAN+PINAR+DNDA+ compromiso de cuvmpllr
2023.pdf/91309e9d- :Z?oba d;f o
gg?ﬁ;gggz‘;gfa- direccion creo el grupo
interno de trabajo para el|3 informe se 2-2023-
apoyo a la gestion|seguimiento 16737
documental, mediante|28/02/2023
: Resolucion 388 de 21 de|
T4 Implementacion del PINAR 1-ago.-2022  |20-ago.2026  |211 100,00% :?T';Temd:magaéza“’ de noviembre de 2023, 28-feb.-2023
Anexo 2.
Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV Codigo: ICV-F-06
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ITEM

HALLAZGO

N°. DE
ACCION

OBJETIVOS

No. TAREA

EJECUCION DE LAS TAREAS

Descripcion de las Tareas

INICIO

FINALIZACION

PLAZO EN
SEMANAS

PORCENTAJE
DE AVANCE DE
LAS TAREAS

PRODUCTOS

AVANCE DE
CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO

DESCRIPCION DE LOS
AVANCES

AREAS Y PERSONAS
RESPONSABLES

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES
OFICINA DE CONTROL
INTERNO

N° INFORME DE
SEGUIMIENTO Y
FECHA

FECHA CIERRE
HALLAZGO

No.
RADICAD
o

OBSER|
VACIO
NES

No se cumple con la radicacion
de las comunicaciones internas
tipificadas en el art. 3, 5, 7 del
acuerdo 60 de 2001, por otro lado
no se evidencio un procedimiento
que indique los cargos de los|

funcionarios autorizados
firmar las

oficiales de la entidad.

para

comunicaciones|

ACCION 8

Actualizar, implementar y
socializar el procedimiento
PMO05-PR04, indicando los
cargos de los funcionarios

T1

Actualizar el
PRO4

procedimiento  PMO5-

15-ag0.-2022

20-ago.-2026

0,00%

Borrador de documento

Presentacion y  aprobacion  del
procedimiento PM05-PR04 ante el
Comité de gestion de calidad.

15-ago.-2022

20-ago.-2026

209

0,00%

autorizados para firmar |
comunicaciones internas y
externas de la entidad y el
tramite de radicacion de
las mismas.

T3

Presentacion y  aprobacion  del
procedimiento PM05-PR04 ante el
Comité institucional de gestion vy
desempefio.

15-ag0.-2022

20-ago.-2026

209

0,00%

Procedimiento  PM05-
PRO4 actualizado |
aprobado.

T4

SGC e
procedimiento:

en el
del

Publicacion
implementacion
PMO05-PR0O4

16-ago.-2022

20-ago.-2026

209

0,00%

Publicacién en el SGC
de la Entidad

0,00%

Para el afio 2023 se|
presentara un proyecto|
de inversion  para|
gestionar los recursos
respectivos.

Grupo  Interno  de
Trabajo - Unidad de
Comunicaciones y
Servicio al Ciudadano,
Subdireccion
Administrativa

No existe Oficina de
control interno, no se ha|
designado  profesional
especializado, que tiene
la funcion de Jefe de
Control Interno, no|
obstante a lo anterior, en|

la entidad existe un
grupo de trabajo de
apoyo al control interno
fiscal de la Unidad
Administrativa Especial
Direccion Nacional de
Derecho de Autor, quien|
cumple la funcién de

control interno, adjunto
anexo Resolucién 070
de 2023. ANEXO 22.

Continuando  con el
compromiso de cumplir|
con las acciones|
aprobadas, la altal

direccion creo el grupo
interno de trabajo para el
apoyo a la gestion
documental, mediante|
Resolucion 388 de 21 de
noviembre de 2023,
Anexo 2.

Los archivos de gestién carecen

de
descripcion,

de  procesos
ordenacion,
cuenta con

foliacion,

no

inventarios, en el

caso de las Historias laborales
inactivas se encuentran en riesgo
de pérdida y de seguridad de la|

informacién

ACCION 9

Organizar los archivos de
gestion en cumplimento
de la normatividad
archivistica vigente.

T1

Presentar un plan de accién con cada|
una de las oficinas productoras,
indicando los procesos archivisticos
que deben realizar en los archivos de
gestion, de acuerdo a la|
normatividad.

1-ag0.-2022

30-ago.-2026

0,00%

Plan de accién

T2

Organizar los expedientes, aplicando
los procesos técnicos de ordenacion,
retiro de material, abrasivo, foliacion,
identificacion y diligenciamiento de la
hoja de control de expedientes e
Historias Laborales.

1-ago.-2022

30-ago.-2026

30,00%

Expedientes e historias|
laborales organizadas
de acuerdo a la
normatividad  vigente
establecidas por el
AGN.

Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV

15,00%

Para el afio 2023 se|
presentara un proyecto|

Todas las éreas de la
entidad y Subdireccion
Administrativa.

de inversion  para
gestionar los recursos
respectivos.

Todas las éreas de la
entidad y Subdireccion
Administrativa.

No existe Oficina de
control interno, no se hal
designado  profesional
especializado, que tiene
la funcién de Jefe de
Control  Interno,  no
obstante a lo anterior, en
la entidad existe un
grupo de trabajo de
apoyo al control interno
fiscal de la Unidad
Administrativa Especial
Direccion Nacional de
Derecho de Autor, quien|
cumple la funcién de

control interno, adjunto
anexo Resolucién 070
de 2023. ANEXO 22.

Continuando  con el
compromiso de cumplir|
con las acciones|
aprobadas, la  altal
direccion creo el grupo
interno de trabajo para el
apoyo a la gestion
documental, mediante
Resolucién 388 de 21 de
noviembre de 2023,
Anexo 2.
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EJECUCION DE LAS TAREAS o OBSER|
N°. DE i PLAZO EN PORCENTAJE AVANCE DE DESCRIPCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES N° INFORME DE FECHA CIERRE No.
ITEM HALLAZGO A OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADICAD | VACIO
ACCION . SEMANAS LAS TAREAS AVANCES RESPONSABLES HALLAZGO
INICIO FINALIZACION DEL OBJETIVO INTERNO FECHA [e] NES
Actualizar el procedimiento de Se adjunta Anexo 1: Formato 2do informe  de|31/05/2023 2-2023-
asignacion de numeracion de los procedimiento de| diligenciado indice de| seguimiento, 006606
actos administrativos, indicando el asignacion de resoluciones 2023 radicado el 30 de
procedimiento para corregir errores numeracion actos| Anexo 2: Imagen dell\o  existe Oficina  de|noviembre de 2022
en la numgraci()n v el control de Procedimiento de la administrativos, libro .registro de| control interno, no se hal
T1 consuilta, a fin de evitar que se tachen|1.ago.-2022 31-dic.-2022 22 100,00% entidad  debidamente debidamente Resoluciones designado  profesional
o reserven numeros de actos actualizado. actualizado y aprobado expedidas 2023 especializado, que tiene
administrativos. por el Comité la funcién de Jefe de|
Institucional de Gestion Control  Interno. nol
y Desempefio. obstante a lo anterior, en
- . - la entidad existe un
El procedimiento de asignacién - rupo de trabaio de -
de numeracion de los actos Se adj.u’ma acta de g opo Al control :ntemo 2do . mforme de|31/05/2023 2-2023-
administrativos, no especifica apr(.Jba.clon del Comlfe fizcgl PR il segulmlento, 006606
c6mo se debe proceder al Inlsjtltuclonal~ de Gestion Aministraiva. Espocl radl.cadg e:j 330;29
. . o y Desempefio. noviembre de
momento de .e’ncontrar' errores en Actuall;ar y aplicar el Someter el procedimiento  a Procedimiento Direccién Nacional de|
la numeracion, de como es el g |procedimiento T2 aprobacién del comité de gestion de|1-ago.-2022 31-dic.-2022 22 100,00% Derecho de Autor, quien|
control de consulta para atender administrativo de lidad aprobado . ”
N - z . - - calidad. Direccién  General 'y cumple la funcién de
10 |resoluciones, no garantizaque no| Q  [asignacién de numeracion 100,00% A . .
o Subdirecciones. control interno, adjunto
se tachen o reserven la s] de los actos anexo Resolucion 070
numeracién de los actos < administrativos y consultal de 2023. ANEXO 22
administrativos, la entidad no de los mismos. . :
cumple con lo tipificado en el Una vez aprobado el Anexo 3 En la pagina| Continuando  con el 2do informe de|31/05/2023 2-2023-
articulo 6 del Acuerdo 060 de procedimiento por el web se encuentran, compromiso de cumplir seguimiento, 006606
2001, articulo 15 del acuerdo 05 comité institucional de publicadas las] con las acciones| radicado el 30 de
de 2013 Procedimiento gestion y desempefio, Resoluciones que se] aprobadas, la altal noviembre de 2022
T3 Publicar el procedimiento en el SGC. |1-ago.-2022 31-dic.-2022 22 100,00% ublicado en el SGC se procede a actualizar catalogan como  de| i-eccion ;:reo el grupol
P ) el SGC, y aplicacion acceso abierto  al interno de trabajo para el
del mismo en las publico. apoyo a la gestion
dependencias. hitpcliwaw derechode documental, mediante
X X Resolucién 388 de 21 d
autor.gov.co:8080/we noviembre de 2023 2do informe  de|31/05/2023 2-2023-
T4 distintas dependencias 1-ago.-2022 31-dic.-2022 22 100,00% P !
una de las Resoluciones FO1- noviembre de 2022
dependencias. PMO03-PR04 2022
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EJECUCION DE LAS TAREAS i o OBSER
N°. DE - PLAZO EN | PORCENTAJE AVANCEDE | oo oRipCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES NINFORME DE | oo oys cierre No.
ITEM HALLAZGO A OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADICAD [ VACIO
ACCION | SEMANAS | " S TaREAS AVANCES RESPONSABLES HALLAZGO
INICIO FINALIZACION DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Organizar las historias laborales de Mediante comunicado Anexo 11 FUID|
acuerdo a la normatividad vigente, y del AGN 1-2023- Historias laborales
crear la hoja de control de cada uno 06415, del 21 de julio activos - Inactivos|no existe Oficina de
de los expedientes. i tari de 2023, da respuestal archivo de gestion i
. . Historias laborales| i control interno, no se ha
- -] - -] )0/ i . N
T1 1-jul.-2022 31-dic.-2024 131 60,00% organizadas al cyarlo informe vde designado profesional
Se?“'m'e"“’ PMA, dice especializado, que tiene
ask: la funcion de Jefe de
. Control Interno,  no
La DNDA presuntamente OBSERVACION: Las obstante a lo anterior, en
incumplié lo estipulado art. 7 del Elaborar el inventario en el FUID de hojas de control de| la_ entidad existe ! un
acuerdo 42 de 2002, paragrafo las historias laborales de funcionarios expediente  de las oo de trabaio  de
del articulo 12 del acuerdo 2 de activos e inactivos. historias laborales que g opo al control :nterno
2014 y acuerdo AGN 005 de 15 Elaborar inventario X se presentan como| figczl de la Unidad
de marzo de 2013, toda vez que documental de las hojas| 1o 1-ul.-2022 31-dic.-2024 131 60,00% Inventarlos evidencia se observal Administrativa  Especial
las Historias Laborales del de vida en el FUID y actualizados en el campo de "fechal Direccién Nacional de
personal activo no cuentan con - organizar las historias de documento” que no| Derecho de Autor, quien
inventarios documentales en el ; laborales de acuerdo o] se tiene en cuenta . ” - d
R . subdireccién cumple la funcién de
11 [FUID, las Historias Laborales del o estipulado art. 7 del 50,00% colocar la fecha del - N . .
N N o Administrativa control interno, adjunto
personal inactivo,  presentan s} acuerdo 42 de 2002, documento en si, se .
. " < N ! ' ' Anexo del 1 al 10 anexo Resolucién 070
material  abrasivo  (ganchos paréagrafo del articulo 12 relaciono la fecha de de 2023. ANEXO 22
metdlicos de grapadora y del acuerdo 2 de 2014 y ingreso al expediente. X . .
ganchos legajadores) y no esta acuerdo AGN 005 de 15 10 Hojas de control .
. § X de Historias|Continuando  con el
organizada de la forma correcta, de marzo de 2013. Atendiendo la anterior . -
las carpetas se encuentran i6 Laborales de[compromiso de_cumplir
p observaciéon se debe q A a con las acciones
expuestas a la consulta de ) ) . funcionarios  activos,
> onsult Adoptar las medidas necesarias para iniciar nuevamente con ioanrios| aprobadas, la alta
cualquier otro funcionario no i istori istori iligenciami de 48 funcioanrios ’
L garantizar que las historias laborales Historias laborales| el diligenciamiento de activos se reportan 10|direccion creo el grupo
vinculado a Talento Humano. T3 sean archivadas de  manera|1-jul.-2022 31-dic.-2024 131 100,00% archivadas de maneral las hojas de control de| hojas de control|intemo de trabajo para el
independiente a los archivos de las independiente cada una de las actualizadas a lalapoyo a la  gestion
demas dependencias. historias laborales ~de e documental, mediante
funcionarios activos. : Resolucion 388 de 21 de
noviembre de 2023,
Anexo 2.
Elaborar y comunicar a cada una de Todas las areas 4 informe  de|31/05/2023
las depend_enuas el cronograma de productoras,  gestion| oo 1. Fuip|No existe Oficina de seguimiento,
transferencias 2022. documental Oficina de Registro con_trol interno, no se hal radlcago 2el2 31 de
Cronograma de El cronograma Anexo 2:  FUID|designado profesional| mayo de 023
trasferencias propuesto y anexado Subdireccion eSPeCla!llZadOV que tiene
T1 1-jun.-2022 31-dic.-2022 30 100,00% documentales, en el anterior informe Adminsitrativa- la funcion de Jefe de
elaborado y| se cumpli6 en su bienes e inventarios |Control Interno,  no
comunicado totalidad Anexo 3.  FuiD|obstante a lo anterior, en
Direccion General la entidad existe un|
grupo de trabajo de
apoyo al control interno
) _ fiscal de la Unidad -
No se evidencio el cronograma Administrativa  Especial 4 informe de|31/05/2023
de transferencia documentales| Direccién Nacional de seguimiento,
2022 I hi . . i
0 ¢ para_los - archivos de S Elaborar y ejecutar el Derecho de Autor, quien radicado el 31 de
gestion. La DNDA indico que no = I mayo de 2023
X . cronograma de cumple la funcién de
12 [ha realizado transferencia o f . 100% | :
secundaria, producto de  la| 3 transferencias control intermo, - adjuntol
valoraciénv de series| < documentales 2022 anexo Resolucién 070
: 2023. ANEXO 22.
documentales por TRD (tiempo oo de 2023 ©
de retencion en el archivo central A la fecha, se recibi y
Realizar las transferencias Trasferencias cumplié en su totalidad - Continuando  con el
documentales de cada una de las documentales el  cronograma  de Todas las  oficinas compromiso de cumplir|
T2 ! i 3519 jun.-2022 31-dic.2024 135 100,00% : g productoras,  gestion P mp
dependencias al area de gesti6n realizadas de acuerdo transferencia con las acciones|
documental
documental al cronograma propuesto, para la aprobadas, la alta|
vigencia 2022. direccion creo el grupo
interno de trabajo para el
apoyo a la gestion
documental,  mediante
Resolucién 388 de 21 de|
noviembre de 2023,
Anexo 2.
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PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO sdes
N°. DE FIECUCIONDELAS TAREA® | pLazo n| PoRoENTAE AVANCEDE | oo oRipCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES NINFORME DE | oo oys cierre W, |
ITEM HALLAZGO ACéION OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas SEMANAS DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO AVANCES RESPONSABLES EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y HALLAZGO RADICAD [ VACIO
INICIO FINALIZACION ASEAREAS) DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
No existe Oficina de
Creacién del Sistema Integrado de " control interno, no se ha
T1 1-ago.-2022 31-dic.-2026 230 0% N . .
conservacion documental. 9 designado  profesional
especializado, que tiene
Sistema Integrado de la funcion de Jefe de
conservacion Control Interno, no
Aprobacién del SIC por parte del documental elaborado obstante a lo anterior, en
Comité Institucional de Gestion y y aprobado. la entidad existe un
Desempefio. grupo de trabajo de
apoyo al control interno

T2 1-a¢0.-2022 31-dic.-2026  [230 0% fiscal de la Unidad

Administrativa Especial
= Direccion Nacional de
3 Crear e implementar el P:‘er:enilréanfn 2?53952 Direccién General Derecho de Autor, quien
No se cuenta con el "Sistema| Z Sistema Integrado  de| p . In proy < cumple la funcién de
13 | " ] ) 0% de inversion  para|Area de Gestion . .
integrado de conservacion, SIC". o Conservacion documental estionar los recursos| Documental control interno, adjunto
2 de la entidad. ?es eCtivos. anexo Resolucion 070
P : de 2023. ANEXO 22.

T3 Socializar e implementar el SIC 1-ago.-2022 31-dic.-2026 230 0% SIC implementado. Continuando  con el
compromiso de cumplir
con las acciones
aprobadas, la alta
direccion creo el grupo
interno de trabajo para el
apoyo a la gestion
d tal diant

Publicar en la pagina Web de la Link de publicacion en R(;Csl:)rlrlﬁiné: 588 r(ri‘ee Zlimdz

T4 entidad el SIC 1-ago.-2022 31-dic.-2026 230 0% E %agnilna web de la| noviembre de 2023,

ntida Anexo 2.
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accion 1 100%

Accién 2 100%

Acciébn 3 0%

Accién 4 13%

Accién 5 100%

Accién 6 100%

Accién 7 100%

Acciébn 8 0%

PRESENTACION DEL PRIMER INFORME DE AVANCES

Acciébn 9 15%

Accion 10 100%

Accion 11 50% PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DE

AVANCES

Accion 12 100%

Accién 13 0%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO -sobre 100%
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