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N°. DE FIECUCIONDE LAS TAREAS | o\ azo en| PORCENTAXE AVANCEDE | e qeRipCION DELOS  [AREAS Y PERSONAS OBZ?;:?SQES N° INFORME DE [REEGHE No.
ITEM HALLAZGO e OBJETIVOS No. TAREA Descripcién de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS SEGUIMIENTO | CIERRE . OBSERVACIONES
ACCION | SEMANAS | " S TAReAS L GRISTG AVANCES RESPONSABLES CONTROL VFECHA | HALLAZGO | RADICADO
INICIO FINALIZACION INTERNO
Dar cumplimiento a la resolucion: 30/08/2022
interna 350 del 2018 A partir del 1de julio se se adjunta acta 01 del
Cronograma de realizaran reuniones Direccién General -|comité Institucional de|
T1 1-jul.-22 31-dic.-22 26 50,00% reuﬁlones conforme al cronograma | Asesor de la|Gestion y Desempefio|
Se evidencio que no existen establecido, de acuerdo a | Direccién General [realizado el 10 de junio|
a Ia resolucién 350 de 2018 de 2022
actas de sesiones de las,
vigencias 2020, 2021 y 2022, -
4 |que de acuerdo con la resolucién g |Reuniones Comité Institucional de 50.00% 30/08/2022
350 de 2018 art. 5 “Sesionara 8 Gestién y Desempefio '
por lo menos 1 vez cada tres < diunt ta 01 del
meses y extraordinariamente por Se levant \ b 6n G ! se atJ’unl a(a(c a ! de
solicitud previa. Porcentaje de sesiones e levantaran las ireccion General -|comité Institucional de
T2 Realizar sesiones trimestrales 1-jul.-22 31-dic.-22 26 50,00% realizadas respectivas actas de las  [Asesor de la[Gestion y Desempefio
sesiones programadas. | Direccion General  |realizado el 10 de junio
de 2022
Presentar ~ cronograma  para a| Crear un cronograma
elaboracion, de la politica de Gestion para la elaboracion de
documental 'y de gestion de la politica de Gestion
T | documentos electronicos. 1-ago.-2022 | 1-ago.-2024 | 104 0,00% tocumental y de
gestion de documentos
electrénicos
Se  inician  tramites|
Las entidades publicas deben Elaboracion del - proyecto de la presupuestales ante el
formular una politica de gestion politica de Gestion documental y de Ministerio de Hacienda| A
i tion de documentos electrénicos : Comité Institucional
de documentos de conformidad Elaborar la politica de Gestién ges i Elaboracién del para obtener recursos d 16
con lo establecido en el articulo| 2 |documental y de gestién de socializacion del mismo con las proyecto y tendientes a contratar el de gestiony
2 |2.8.25.6 del Decreto 1080 de| & |documentos electr6nicos, de T2 |distintas dependencias. 1-ago.-2022 | 1-ago.-2026 209 0,00% jalizacién del 0,00% personal profesional para| . GSS€MPENo,
Qo . . socializacion del . " Direccién General,
2015. La entidad no tiene, g conformidad con lo establecido en el mismo. la elaboracién de la| Subdireccion
establecida la politica de Gestion art. 2.8.2.5.6 decreto 1080 del 2015 politica  de  Gestion L "
" i Administrativa.
Documental 'y de gestion documental y de gestion
documentos electrénicos - - e documentos|
Presentacion ~ ante el  Comité . electrénicos.
Institucional de gestién y desempefio Acta de aprobacion por .
T3 |parasu aprobacion. 1-ag0.-2022 | 1-ago.-2026 | 209 0000 | Paredel Comité
! institucional de gestion
y desempefio.
Publicacién en la pagina web y
socializacion a  las  demas| ;..o . ad0.- 9 Publicacion pagina
T4 dependencias 1-ago.-2022 | 1-ago.-2026 209 0,00% Web de la Entidad
T1 Actualizar el PGD de la Entidad 1-ago.-2022 | 1-ago.-2026 209 0,00% .
PGD de la entidad
debidamente
— actualizado.
El  Programa de  Gestion Aprobacion del PGD por parte del
Documental no cuenta con la T2 [Comité Institucional de gestion y| 1.ago.-2022 | 1-ago.-2026 209 0,00% Se inician tramites Comité Institucional
estructura normalizada con los| . . desempefio. presupuestales ante el L
. P N 3 Actualizar e implementar el Programa I . de gestion y
requisitos minimos que cita el z de Gestion Documental de la — Ministerio de Hacienda desemperio,
3 |anexo técnico del decreto 2609 8 Direccion Nacional de Derecho de o o . Publicacién del PGD 0,00% para obtener recursos | oo oo [()Senéral
de 2012 ni como lo indica el art. 2 Attor T3 Publicacién y socializacién del PGD 1-ago.-2022 | 1-ago.-2026 209 0,00% enla pagina Web de la tendientes a contratar el Subdireccion »
2.852. del Decreto 1080 de| Entidad personal profesional para airecci
2015, por lo que el PGD se la elaboracioén del PGD. )
encuentra desactualizado.
Implementacién de los programas: PGD c!epldameme
T4 - 1-ago.-2022 | 1-ago.-2026 209 0,00% socializado e
especificos del PGD .
implementado.
TL  |Actualizar el FUID 1-ag0.-2022 | 9-ago.2026 | 210 0,00% FUID debidamente
actualizado
Inventario Unico Documental -
FUID no cuenta con la totalidad
de los inventarios de la
Z:Egk‘;ﬁs‘ﬂd‘; dt::lr‘énr‘\ednel:geEZeIg: 3 |Actualizar el FUID y los inventario Elaborar los inventarios del archivo!
9 a S del archivo de gestién y del archivo T2 L 1-ago.-2022 | 10-ago.-2026 210 0,00% Inventarios Direccién General y
4 |hace apertura de los! 5 central dando ct . a l de Gestion. 0,00% Subdirecciones
expedientes, asi mismo el| O S o h .
< normatividad vigente.
archivo central cuenta con
inventarios que presentan errores Actualizar los inventarios del archivo :
no permite la recuperacion T3 Central 1-ago.-2022 | 10-ago.-2026 210 0,00% Inventarios
oportuna de la informacién.
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Actas de
< implementacion del
T4 |Implementacion  de  FUID 1-ag0.-2022 | 10-ag0.-2026 | 210 0,00% | FUID e inventarios en
seguimiento a las dependencias.
cada una de las
dependencias.
* Formato acta de
entrega de archivo.
* Formato acta entregal|
de inventario de
Cuando los Vunclonanos_ [ Elaborf}r y acluall;ar los Se levanto el almacen
contratistas se retiran, 0 procedimientos de la entidad, paral .
d : N . procedimiento de retiro |Comité de Gestion
lesvinculan o culminan sus| =z efectos que los funcionarios Elaborar actualizar los Procedimientos de la de funcionarios junto con | de Calidad
5 |actividades, no realizan la| o contratistas hagan entrega de |la| T1 Yy 1-jul.-2022 14-ago.-2022 6 80,00% entidad debidamente 80,00% ! . '
i Q " y procedimientos de la entidad. " los formatos de cada una | Subdireccion
entrega de la documentacion 8] 1 producida al actualizados.
y N P4 . i de las oficinas Administrativa.
producida, a través de! de su retiro, desvinculacion o
H PN respponsables.
inventarios documentales. culminacién de sus actividades.
Elaborar el plan institucional de
Capacitacién, como lo indica el art.
18 de la ley 594 de 2000, y el art.
T1 2.8.2.5.14.del decreto 1080 de 2015, 1-jul.-2022 31-dic.-2022 26 0,00% PIC
No se cuenta con un plan de para la vigencia 2022
capacitacion para los .
funcionarios de archivo, no hay!
un »planl |nsl|luc|u|?al dg © Elaboracién _de cronograma _ de Con;né Inslllguclcnal
s Erafnag";cr‘:: ni a"usma d"e' 8 |Elaborar, implementar y ejecutar Plan capacitacion  vigencias 2022, 0.00% dez(;;:s{:ir;y
i e omtel §  [institucional de capacitacion anual. T2  |priorizando los temas de acuerdo con|  1.jul-2022 | 31-dic.-2022 | 26 0,00% Cronograma 2022 " piiied
aprobacion, por parte del Comité O las necesidades de la gesti6n ubdireccion
institucional  de  gestion y documental. Administrativa.
desempefio y posterior|
publicacion del documento en la|
pagina Web. §
T3 |Elecutar el cronograma  de| 4, 5025 | 31.gic-2022 | 26 0,00% | Listados de asistencia
capacitaciones anuales.
Realizar el diagnostico integral, para| o " "
T1 elaboracion del PINAR 1-ago.-2022 | 20-ago.-2026 211 0,00% Diagnostico Integral
Presentacion del PINAR  para| Plgﬁ?):ﬁédaé?e;te
R ) T2 |aprobacién por parte del Comité| 1-ago.-2022 | 20-ago.-2026 | 211 0,00% iprobaco pc Se inician tramites
La Direccion  Nacional de o P = Comité Institucional de
: institucional de gestion y desempefio. I " presupuestales ante el o —
Derechos de Autor, no cumple Elaborar, aprobar e implementar el Gestion y Desempefio. PN y Comité Institucional
S ~ A Ministerio de Hacienda )
con el Articulo 2.8.25.8 del z PINAR, de acuerdo al Articulo ara obtener recursos de gestion y
7 |Decreto 1080 de 2015, Decreto 8 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, 0,00% !:ndiemesacomralar la desempefio, y
612 de 2018, por no tener 2 Decreto 612 de 2018 o elaboracion e Subdireccion
elaborado, aprobado y publicado Publicacién del PINAR implementacion del Administrativa.
el PINAR. T3 |Publicacion y socializacion del PINAR| 1-ago.-2022 | 20-ago.-2026 [ 211 0,00% |en la pagina Web de la plementacion de
. PINAR
Entidad
Ta  |Implementacion del PINAR 1-ago.-2022 | 20-ago.-2026 | 211 0,00% Plan de trabajo de
implementacién
Actualizar el procedimiento PMO5-
PRO4
T 15-ag0.-2022 | 20-ag0.-2026 | 209 0,00% Borrador de
documento
No se cumple con la radicacién
e . Se inician tramites
de las comunicaciones internas |
tipificadas en el art. 3, 5, 7 del Actualizar, y 5 — — ] presupuestales ante el Grupo Interno de
acuerdo 60 de 2001, por otre| | |Procedimiento PMOS-PRO4, indicando resentacion y ~aprobacién del Ministerio de Hacienda | Trabajo - Unidad de
lado no. se ev'd'en';m un| Z |los cargos de los funcionarios procedimiento PMOS-PRO4 ante el para obtener recursos | Comunicaciones y
8 b 9 lautorizados  para firmar las T2 Comité de gestion de calidad. 15-ago.-2022 | 20-ago.-2026 209 0,00% 0,00% tendientes a contratar la Servicio al
procedimiento que indique los Q - .
. o comunicaciones internas y externas Procedimiento PM05- implementacién del Ciudadano,
cargos de los funcionarios < " A
autorizados  para firmar las de la lentldad y el tramite de| _ - PRO4 actualizado y procedlmlentoygel Subdireccién
ficiales de I radicacion de las mismas. Presentacion y  aprobacion  del 209 aprobado. aplicativo de gestion de |  Adminsitrativa
CO'IT_L“'EC""C‘D"SS oficiales de la| procedimiento  PMO05-PR04 ante el correspondencia.
entidad. T3  |Comité institucional de gestién y| 15-ago.-2022 | 20-ago.-2026 0,00%
desempefio.
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Publicacion en el SGC e 209 Publicacién en el SGC
T6 implementacion del procedimiento| 16-ago.-2022 | 20-ago.-2026 0,00% de Ia Entidad
PMO05-PR04
Presentar un plan de accién con cada| Todas las areas de|
una de las oficinas productoras, la entidad Y|
indicando los procesos archivisticos Subdireccion
Los archivos de gestion carecen T1  |que deben realizar en los archivos de| 1-ago.-2022 | 30-ago.-2026 213 0,00% Plan de accion Administrativa.
de procesos de foliacion, gestion, de acuerdo a la
ordenacién,  descripcién, no| @ . . ” normatividad.
. . z Organizar los archivos de gestiéon en
cuenta con inventarios, en el o : L
9 N 5 cumplimento de la nor 0,00% —
caso de las Historias laborales| & hivistica vigent . . ) ) o Todas las areas de
inactivas se encuentran en riesgo| < archivistica vigente. Organizar los ?xpedlentes, apllcapfjo Expedientes e hllstonas la entidad y
de pérdida y de seguridad de la| los procesos técnicos de ordenacién, laborales organizadas Subdireccion
informacion T retiro de material, abrasivo, foliacién, 1-ag0.-2022 | 30-ago.-2026 213 0.00% de acuerdo a la Administrativa.
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identificacion y diligenciamiento de la
hoja de control de expedientes e
Historias Laborales.

normatividad vigente
establecidas por el
AGN.
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Actualizar el procedimiento  de
asignacion de numeracién de los
actos administrativos, indicando el
procedimiento para corregir errores Procedimiento de la
T1 en la numeracion y el control de| 1-ago.-2022 | 31-dic.-2022 22 0,00% entidad debidamente
consulta, a fin de evitar que se tachen actualizado.
o reserven numeros de actos
El procedimiento de asignacion administrativos.
de numeracién de los actos
administrativos, no especifical
como se debe proceder al
momento de encontrar errores en Someter el procedimientoa i Procedimiento
la numeracién, de cémo es el| o Actualizar y aplicar el procedimiento T2 ap(obaclon del comité de gestion de 1-ago.-2022 | 31-dic.-2022 22 0,00% aprobado
control de consulta para atender|  |administrativo de asignacién  de calidad. .
. . - Direccion General y
resoluciones, no garantiza que <} numeracion de los actos 0,00%
o o Subdirecciones.
no se tachen o reserven la| o administrativos y consulta de lo:
numeracién de los actos| < mismos.
administrativos, la entidad no;
cumple con lo tipificado en el ) . ) Procedimiento
articulo 6 del Acuerdo 060 de! T3 Publicar el procedimiento en el SGC. | 1-ago.-2022 | 31-dic.-2022 22 0,00% publicado en el SGC.
2001, articulo 15 del acuerdo 05
de 2013
procedimiento
Implementar el procedimiento en las implementado en cada
T4 distintas dependencias 1-ago.-2022 | 31-dic.-2022 22 0,00% P
una de las
dependencias.
La DNDA presuntamente| Organizar las historias laborales de
incumplio lo estipulado art. 7 del acuerdo a la normatividad vigente, y| istorias laboral
acuerdo 42 de 2002, paragrafo T1 crear la hoja de control de cada uno| 1-jul.-2022 | 31-dic.-2024 131 0,00% Hlstunasvadora es
del articulo 12 del acuerdo 2 de de los expedientes. organizadas
2014 y acuerdo AGN 005 de 15
de marzo de 2013, toda vez que| Elaborar el inventario en el FUID de,
las Historias Laborales del Eli‘aborar inyen!ario documental de»las las historias laborales de funcionarios . X . Inventarios
personal activo no cuentan con| o |hojas de vida en el FUID y organizar T2 |activos e inactivos. 1-jul.-2022 | 31-dic.-2024 131 0,00% actualizados
inventarios documentales en el| - |las historias laborales de acuerdo lo subdireccion
11 |FUID, las Historias Laborales del o estipulado art. 7 del acuerdo 42 de| 0,00% Administrativa
personal inactivo, presentan 8 2002, paragrafo del articulo 12 del
material  abrasivo  (ganchos < acuerdo 2 de 2014 y acuerdo AGN X .
metélicos de grapadora | 005 de 15 de marzo de 2013. Adoptar las medidas necesarias para|
ganchos legajadores) y no esta garantizar que las historias laborales Historias laborales
organizada de la forma correcta, T3 sean archivadas de  manera| 1-jul.-2022 31-dic.-2024 131 0,00% archivadas de manera
las carpetas se encuentran independiente a los archivos de las independiente
expuestas a la consulta de demas dependencias.
cualquier otro funcionario no
vinculado a Talento Humano.
Elaborar y comunicar a cada una de Cronograma de Todas las areas
las dependencias el cronograma de trasferencias Se envio via correo a productoras, gestion
T1 transferencias 2022. 1-jun.-2022 31-dic.-2022 30 50,00% documentales, todas las dependencias el {documental
. elaborado y cronograma
No se evidencio el cronograma; comunicado
de transferencia documentales
2022 para los archivos de ~
gestion. La DNDA indico que no ; .
1 Elaborar y ejecutar el cronograma de|
12 |ha realizado transferencia| Q : 0%
N O |transferencias documentales 2022 . ; : " i
secundaria, producto de Ia; 3] Realizar las transferencias: Trasferencias Se estan recibiendo de Todas las oficinas
valoracion de series documentales de cada una de las documentales cada una de las oficinas "
documentales por TRD (tiempo T2 dependencias al 4rea de gestion 1un-2022 | 31-dic.-2024 135 0.00% realizadas de acuerdo productoras las Eroiil':‘:;r‘a;‘ gestion
de retencion en el archivo central documental al cronograma trasferencias.
Creacién del Sistema Integrado de .
T1 - 8! 1-ago.-2022 | 31-dic.-2026 230 0% .
conservacién documental. Sistema Integrado de
conservacion
documental elaborado
Aprobacién del SIC por parte del ¥ aprobado. Se inician tramites
Comité Institucional de Gestion
- T2 - Y| 1-ago.-2022 | 31-dic2026 | 230 0% presupuestales ante el
o Desempefio. Ministerio de Hacienda ‘
we, = Crear e implementar el Sistema Direccién General,
No se cuenta con el "Sistemal h para obtener recursos i ©
13 | " " o Integrado de Conservacio 0% Area de Gestion
integrado de conservacion, SIC". o tendientes a contratar el
o documental de la entidad. " Documental
< personal profesional para
T3 Socializar e implementar el SIC 1-ago.-2022 | 31-dic.-2026 230 0% SIC implentado. la elaboracion e
implementacion del SIC.
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N°. DE ) PLAZO EN | PORCENTAJE AVANCEDE | e cRipCION DELOS  [AREAS Y PERSONAS oFiciNaDE |\ INFORME DE} - FECHA No.
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ACCION | SEMANAS | °Ci Tareas AVANCES RESPONSABLES CONTROL HALLAZGO | RADICADO
NE® ERAZAEER DEL OBJETIVO el Y FECHA
’ . Link de publicacién en
T4  |Publicar en la pagina Web de la o0 505 | 31-dic-2026 | 230 0% a pagina web de la
entidad el SIC Entidad

AVA
NCE Accién 1 50%

Accién 2 0%

Accién 3 0%

Accién 4 0%

Accién 5 80%

Accién 6 0%

Accién 7 0%

Accion 8 0% PRESENTACION DEL PRIMER INFORME DE

Accién 9 0% AVANCES

Accion 10 0%

Accion 11 0% PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DE

Accion 12 0% AVANCES

Accién 13 0%

Ccu

MPL sobre 100%
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Ref. Radicado de entrada No. 1-2022-5770
Bogota D.C.,29 de junio de 2022
Radicado No. 2-2022-6397

Doctor

EDWIN ROBLES CHAPARRO

Director General

DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR

direccion@derechodeautor.gov.co

info@derechodeautor.gov.co

Bogota D.C,

Asunto: Orden de cumplimiento a los objetivos y actividades establecidas en el Plan de
Mejoramiento Archivistico (PMA) de la Direccion Nacional de Derechos de Autor -DNDA.

Respetado doctor Raobles,

El Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado — AGN — acusa recibo del oficio 2-2022-
53358 de 10 de junio de 2022, por el cual remite el Plan de Mejoramiento Archivistico de la DNDA,
aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en sesion del 10 de junio de 2022,
Acta 001.

Revisado el PMA por el Grupo de Inspeccion y Vigilancia se observéd para ser ejecutado en el
periodo comprendido entre el 01 de junio de 2022 al 31 de diciembre de 2026.

Por lo anterior, se debe tener en cuenta que el PMA, luego de determinados hallazgos que pueden
poner en riesgo el patrimonio documental de la Nacion y lesionan el derecho de acceso a la
informacioén, se constituye en una oportunidad de mejora para el cumplimiento de la Ley General de
Archivos, Ley de Transparencia, desempefio administrativo y desarrollo de las funciones misionales
de la Direccion Nacional de Derechos de Autor. Asi las cosas, siendo la misma entidad la que
define las fechas limite y plazos para la ejecucion del PMA, debe cumplirse dentro de los términos
que ella misma establecio. Los plazos son de caracter perentorio, y sobre cada gestién se debe
aportar el soporte probatorio que evidencie su respectivo cumplimiento, en la que se evidencie la
aprobacién de cada actividad, a fin de tener la certeza de la subsanacién de los hallazgos
encontrados en la visita de inspeccién. En todo caso se debe demostrar el grado de avance.

Sobre el PMA presentado, el AGN no realiza ningn proceso de aprobacion de las actividades
incluidas, ya que durante el seguimiento se verificara su efectividad para superar los presuntos
incumplimientos.

Cabe anotar que el Grupo de Inspeccion y Vigilancia del AGN realizara el proceso de Vigilancia y
Control, a través de los mecanismos técnicos establecidos en el titulo VIII del Decreto 1080 de 2015,
con el fin de verificar el cumplimiento de las acciones registradas en el PMA.

Por lo anterior, y en uso de las facultades conferidas en el Articulo 35 de la Ley 594 de 2000, se
emite la siguiente,
ORDEN

Dar cumplimiento a todas y cada una de las actividades registradas en el PMA,
conforme a lo establecido en la normatividad archivistica, y ejecutarlas dentro del
tiempo programado junio de 2022 a diciembre de 2026; aprobado por la entidad en
su Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el dia 10 de junio de 2022, acta
No. 001.

Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado
https://www.archivogeneral.gov.co
E-mail: contacto@archivogeneral.gov.co - notificacionesjudiciales@archivogeneral.gov.co

Direccién: Carrera 6 No. 6-91 Bogota D.C., Colombia.

Teléfono: (57) 328 2888 — Extension: 470, Grupo de Servicio al Ciudadano 4‘ L It

Fecha: 2021-04-07 V:11 GDO-FO-01 ] da cultura
es de todos
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Asi mismo, de conformidad con lo consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.8.8.3.6 del Decreto
1080 de 2015, se reitera la obligacion de la remision trimestral de los informes de seguimiento al
PMA por parte del jefe de Control Interno de la ANDA o quién haga sus veces, con los respectivos
soportes que evidencien el cumplimiento de las acciones establecidas. Tiempo contado a partir de
la fecha de aprobacién del PMA por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
entidad que lo suscribe (10 de junio de 2022).

El incumplimiento de las acciones establecidas en el PMA y la no presentacion de los informes
semestrales de avances dard lugar al traslado a otros entes de Control, de conformidad con lo
sefalado en el articulo 32 de la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos” y al adelanto de las
actuaciones administrativas establecidas en el literal a) del articulo 35 que consagra:

(...) ARTICULO 35. Prevencion y sancion. El Gobierno Nacional, a través del Archivo General de la
Nacion, y las entidades territoriales, a través de sus respectivos Consejos de Archivos, tendran a
prevencion facultades dirigidas a prevenir y sancionar el incumplimiento de lo sefialado en la
presente ley y sus normas reglamentarias, asi:

a) Emitir las drdenes necesarias para que se suspendan de inmediato las practicas que
amenacen o vulneren la integridad de los archivos publicos y se adopten las
correspondientes medidas preventivas y correctivas.

Cuando no se encuentre prevista norma especial, el incumplimiento de las 6rdenes impartidas
conforme al presente literal sera sancionado por la autoridad que las profiera, con multas semanales
sucesivas a favor del tesoro nacional, departamental, distrital o municipal, segun el caso, de hasta
veinte (20) salarios minimos legales mensuales, impuestas por el tiempo que persista el
incumplimiento (...)".

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
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ADELA DEL PILAR DIAZ ACUNA
Subdirectora del Sistema Nacional de Archivos

Anexo: N/A.

Copia: Oficina de Control Interno ANDA.

Proyect6: Yarlenis Zapata Bohorquez — Profesional Universitario Grupo de Inspeccion y Vigilancia del SNA
Reviso: Luz Dora Ariza Lépez, Coordinadora Grupo de Inspeccion y Vigilancia del SNA.

Archivado en: Inspeccion y Vigilancia, expediente ANDA.
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