Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

La Direccién Nacional de Derecho de Autor

PRIMER SEMESTRE DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Conclusi

n general sobre la evaluaci

98%

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

Todos los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran establecidos y operando de manera apropiada en la DNDA. En términos generales, los elementos basicos en cada componente estan presentes, se pueden evidenciar, estan apropiadamente

doct

1to. Sin embargo es o seguir ) en el for

y cuentan con

1to de los aspectos que se recomiendan en el presente informe.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control Interno esta alineado con los objetivos de la DNDA y permiten el monitoreo y seguimiento a dicha gestion.

Los aspectos que se han identificado como oportunidades de mejora permitiran optimizar controles y utilizar de mejor manera los instrumentos de control ya existentes en la DNDA.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita latoma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

Los elementos constitutivos de las lineas de defensa existen, estan identificados y operan de forma adecuada en la DNDA.

Componente

¢El componente esta
presente y
funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

DEBILIDADES: Revisar y actualizar la politica de gestion de administracion del riesgo, teniendo en cuenta términos
desactualizados asf:

1. Cultura de Autocontrol. - de acuerdo con la nueva guia es Enfoque hacia la prevencion.

2. Socializacion en las sesiones de comité directivo. Comité que no se encuentra vigente.

3. Integracion del Control fiscal: de acuerdo con la Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna
0 quien haga sus veces Version 3 - septiembre 2023, se establece Sistema de Control Interno y su articulacion al control
fiscal.

Se i efectuar la del proceso, y formatos, toda vez que se deben integrar a la
nueva Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces. Version 3 -
septiembre 2023

FORTALEZAS: Se evidencia para el primer semestre del afio 2024, que el componente de Ambiente de Control se
mantiene en su calificacion de manera 6ptima del 96% para este semestre.

Se cumplen los roles, responsabilidades y niveles de autoridad creados para las lineas de defensa, esto como elemento
clave para la eficaz implementacion de los elementos de mejora de la Institucion, en articulacion con las lineas de

reporte.

Se implementa del codigo de integridad, los mecanismos para el manejo y control del modelo de conflicto de intereses,
esto en alineacion con la incorporacion del oficial de ia, y se las sil i Los
informes de imic ala ej ion del Plan de Talento Humano con corte a 2024, evidencian un control

eficaz respecto a las actividades ejecutadas y el objetivo del plan de bienestar y permanencia de los funcionarios.

DEBILIDADES: Revisar y actualizar los riesgos de la DNDA, teniendo en cuenta la inclusion de la gestion del riesgo
fiscal como lo establece la Guia de Administracion del Riesgo V6, en el numeral 4.2 Definicion y elementos del riesgo
fiscal: Teniendo en cuenta la estructura y elementos de la definicién de riesgos que tiene la presente guia, la cual es
arménica con la norma ISO 31000, y define riesgo fiscal como "el efecto dafioso sobre los recursos publicos y/o los
bienes y/o

intereses patrimoniales de naturaleza publica, a causa de un evento potencial”

FORTALEZAS: Para el primer semestre del 2024, el componente de Evaluacion de Riesgos funciona de manera
adecuada. Se continGa realizando los monitoreos y seguimiento al mapa de riesgos para el segundo semestre de 2024.

Respecto a la implementacion de la nueva guia de roles de las Oficinas de Control Interno publicada por el DAFP,
version Nro.3, con relacion al tema del disefio e implementacion del control interno fiscal, exigencia la cual esta en
articulacion con la Guia de Riesgos emitida por la misma entidad en version Nro. 6; desde Planeacion se debera
asesorar, como segunda linea de defensa.

Los lideres de procesos como primera de defensa deben identificar, evaluar, valorar y tratar los riesgos fiscales aplicables
alos procesos que hacen parte del Sistema de Gestion de la Calidad de la entidad.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas: La presentacion y revision de los temas estratégicos, referentes al

1to de la il del codigo de
*Se analiza el impacto de las capacitaciones
*Se realizan las evaluacion de desempefio definiendo las responsabilidades de la
primera linea de defensa

Fortaleza: Se actualizo la Politica de Administracion de Riesgos de Gestion y de
Corrupcion.

Debilidad: Con respecto a este seguimiento corresponde a los lideres de proceso
asegurar la implementacién de una metodologia para mitigar los riesgos de los
procesos; en los que se debe trabajar articuladamente con el Asesor de la oficina de
Planeacion, para continuar con un adecuado monitoreo ,revision, analisis y
actualizacion de la Matriz y la Politica de Riesgos, para que opere como una verdadera
herramienta administrativa para la gestion de la entidad




Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

DEBILIDADES: Para el primer semestre de 2024, no se efectuaron monitoreos a los riesgos, con el fin de verificar
causas, controles con su respectiva descripcion de riesgos.

FORTALEZAS: Las Actividades de Control definidas y ej i 1 a la mitigacion de los riesgos para la
consecucion de los objetivos estratégicos y de los procesos.

Se asegura su ejecucion y efectividad a través de las diferentes actividades de seguimiento y evaluacion realizadas a los
Sistemas de Gestion y las actividades propias de Control Interno (Auditorias internas, Auditorias externas - Contraloria
primer semestre 2024, e Informes de Ley).

Fortalezas: Se mantiene la aplicacion de los pasos para el disefio de controles segiin
la Guia de Gestion del Riesgo emitida por el DAFP, las 3 lineas de defensa han definido
los parametros que permiten el monitoreo constante de cada una de las actividades de
la Entidad. La primera linea de defensa interioriza los riesgos de los procesos asi como
de sus controles. la segunda linea tiene herramientas de monitoreo y la tercera linea
realiza evaluaciones y seguimientos a los procesos. *Atraves de las capacitacion se
observa que para establecer las acciones correctivas y acciones de mejora se deben
realizar mesas de trabajo

FORTALEZAS: Elcomponente de Informacion y Comunicacién se encuentra funci y cuenta con
se realiza encuesta presencial al usuario respecto de la percepcion del servicio, con el fin de abordar los resultados a las
opiniones y expectativas de los usuarios y nos permita una mejora continua frente a los servicios ofrecidos.

Fortaleza: *La Entidad publica en la pagina web los reportes de gestion sobre el
cumplimiento de los seguimientos a las PQRS.

*La UCSTI mide los niveles de satisfaccion de los ciudadanos

*El manejo de las comunicaciones internas y externas esta documentado , se rige por
las politicas de Gestion Documental de de seguridad

en la informacion

+Se manejan todos los canales de comunicacion para la difusion de la gestion
institucional de la entidad.

FORTALEZAS: Se evidencia que, el ite de Activi de i paso de tener un cumplimiento de un
90% en el primer semestre de 2023 a cumplir al 100% para el primer semestre del afio en mencioén, manteniendo y
mejorando su calificacion de manera 6ptima.

Se cumplen las actividades de seguimiento, revision y cumplimiento en pro de la mejora continua de la entidad.

Debilidad: Control Interno como tercera linea de defensa con las actividades de
Auditoria Internas, seguimiento y evaluacion, debe permitir un monitoreo constante a la
gestion institucional de la Entidad.

Fortaleza: Para los Planes de Mej iento se debe 2 1.C para
los respectivos seguimientos verificando el
imiento y Vi de las acciones idas en los mismos. Establecer

acciones de mejora para de las fallas evidenciadas en
los controles de los informes de la segunda y tercera linea de defensa.




