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L\ DIRECCION NACIONAL
7 DEDERECHO DE AUTOR
Unidadt Adminlstrativa Espectal -
Miristeno ded Interior

RESOLUCION NUMERO 350

27 DE DICIEMBRE DE 2018

Por medio de la C:)a! se integray _se' establece ef reglamento de funcionamiento
del Comiteé Institucional de Gestion.y Desemipefio deé la Unidad. Administrativa

Especial Direccién Nacional de Derecho de Autor

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECGION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR

En uso de sus facultades legales, en especial las.que le confiere el articulo
' 2.2.22 3.8 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo-2014-2018 “Todes.por un nuevo pais’, integré en. un solo
sistema de gestion los sistemias.de desarrollo administrative y de gestion de la
calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 vy 872 de 2003, respectivamente.

SEGUNDO: Que &l Decreto 1083 de 2015, regiamenta el sistema de: gestion. en

mencién.y actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, de tal manera
que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
gestién y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

TERCERO: Que el articulo 2-.2.22.'3.11de‘l Decreto 1083 de 2015, adopta la version

~ actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, con.el fin de

lograr el funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacién con el Sistema de
Control Interno.

CUARTO: Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco

'de referencia para dirigir, planear, gjecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar

la gestion de las entidades y de los organismos publicos, dirigide a generar
resuitados que atiendan los planes de desarrolio y.resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos
del articulo 2.2.22,3.2. del Decreto 1083 de 2015.

QUINTO: Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucionai de Gestién y Desempeiio, encargado de
orientar fa implementacién y operacién ‘del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, el cual sustituird los demas. comités que tengan relacién con el
Modelo y que no sean obligatorios. por mandato legal. '
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_ RESOLUCION NUMERO 350 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2018
Por medio de .la cual se integra y se establece el reglamenta de funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de fa Unidad Administrativa Especial DirecciGn Nacional de

Derscho de Aulor

SEXTO: Que el articulo precitado establece que, en el nivel central de la Rama
Fjecutiva del Orden Nacional, el Comité serd liderado por. el viceministro ©
subdirector de departamento administrativo o secretarlos generales, y en el nivel
descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los secretarios
generales o quienes hagan sus veces, & integrado por los servidores publicos del
nivel directivo o asesor que designe el representante legal de cada entidad.

SEPTIMO: Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de
Control Interno, previsto en las Leyes 87 de 1993 y 489 de 1998, se articulara al
Sisterna de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn —
MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

OCTAVO: Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enuncladas, es
necesario crear e integrar el Comité institucional de Gestion y Desemperio de la
Direccién Nacional de Derecho de Autor y fijar su reglamento de funcionamiento.

En mérito de o expuesto, la Directora General de la Unidad Administrativa Especial ‘
Direccién Nacional de Derecho de Autor,

RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Creacion del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Crear
el Comité- Institucional de Gestién y Desemperio de la Unidad Adminisirativa
Especial Direccién Nacional de Derecho de Autor.

Paragrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y que no, sean obligatorios por

mandato legal.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El

Comité Institucional de Gestion y Desempefio es un érgano rector, articulador y {
ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
_implementacion, operacion, desarrolio, evaluacién y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

CAPITULO 2
Integracidn y funciones del Comité institucional de Gestion y Desempefio

Articulo- 3. Integracién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Direccion Nacional de Derecho
de Autor esta integrado por:

Director General

Subdirector Administrativo

Subdirector Técnico de Capacitacion, Investigacion y Desarrollo
‘Subdirector Técnico de Asuntes Jurisdiccionales

Jefe de la Oficina Registro

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

SanhoN=
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RESOLUCION NUMERO 350 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2018

Por med:o de la cual se infegra y se establece ef reglamento de funcionamiento del Comitée

Institucional de Gestién y Desempeﬁo de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de
Derecho de Auitor

7. Jefe de la Oficina de Planeacion
8. Asesor de la Direccion General

Paragrafo. Ei Comlte Institucional de’ Gestién y Desempefio serd presujtdo por el
Subdirector Administrativo.

Articulo 4. Secretaria Tecmca del Comn‘é Institucional de Gestién y
Desempefio. La secretaria técnica . del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Direcciéon Nacional de Derecho de Autor serd ejercida por el jefe
de la Oficina de Planeac:lon 0 quien haga sus veces,

Articulo 5. Funciones del Comiié !nst:tucronal de Gestién y Desempefio. Son
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la. Unidad
Administrativa ESpeCla| Dlreccién Nacional de Derecho de Autor, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por 1o menos. una vez cada tres (03) meses, a
las acciones y estrategias adoptadas para la operacmn del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion —MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y-Gestion — MIPG.

3. Propaoner al Comité Sectorial de Gestion .y el Desempeﬁo Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién
del Modelo Integrado: de Planeacion y Gestion — MIPG. :

4. Presentar los informes que el-Comite Sectorial de Gestién y el Desempefio
Institucional y los organismos: de conirol requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodlagnos’ace para facilitar
la valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestlon y
directrices en materia de seguridad digital y de-la informacién.

7. Aprobary hacer seguzmlento a los planes, programas, proyectos,; estrateglas
y herramientas necesarias para la implementacién interna de las politicas de
gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Flaneacién y Gestlon implementado
por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas
en todos los niveles de la organizacion y, estudiar y adoptar las mejoras
propuestas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité ‘Institucional de Coordinacidn de
Coritrol Interno en relacion con las politicas de gestién y desempefio que
puedan generar cambios ¢ ajustes a la estructura de control de la entidad.

10, Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de
temas relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologlas u otros temas de interés, para fortalecer la
gestion y el desempefio institucional, y asi lograr el adecuado desarrollo de
sus funciones.

11.Discutir, evaluar y fijar las estrategias para el Iogro de los objetivos
determinados en los planes de desarrollo mstltucronal

12. Evaluar el desarrollo y ejecucién de los programas y proyectos de la entidad
y realizar |os ajustes que sean necesarios o convenientes para la obtencidn
de los objetivos y metas propuestas.

13.Fijar las politicas generales en materia de planeamon
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14.Aprobar los proyectos de inversion y de funcionamiento que se presenten al
Departamento Nacional de Planeacidon y/o a la Direccion General de
Presupuesto. :

15. Realizar la evaluacién y-seguimiento periédico de los planes y programas de
desarrolio institucional de la entidad.

16, Estudiar, evaluar v fijar las politicas de la entidad.

17.Estudiar, evaluar y decidir sobre los asuntos relacionados de esta con los
organismos internacionales vinculados con ia tematica de los derechos de
autor.,

18. Solicitar, estudiar y evaluar los informes que se realicen sobre asuntos
- administrativos, financieros, presupuestales, de auditoria y de planeacion.
19.Elaborar diaghosticos scbre el estado de las politicas de desarrolio

administrativo de la entidad, a fin de promover nuevas orientaciones.
20.Formular propuestas para tener en cuenta la elaboracion del Plan Sectorial
de Desarrollo Administrativo.

21.Desagregar a hivel institucional las orientaciones de politica, definidas por el
comité sectorial. .

22.Colaborar en el desarrollo e implementacion de las politicas de Desarrollo ‘
Administrativo dentro de la respectiva entidad.

23.Recopilar informacion para la elaboracion y evaluacion de los planes y
politicas institucionaies de Desarrolio Administrativo.

24 Evaluar y aprobar el plan anual de capacitacién y educacion preparado por /
la Coardinacion de Recurses Humanos con la participacion de la comision de
personal. ‘

25. Estudiar, aprobar o rechazar la solicitud de apoyo economico educativo para
los servidores de la entidad que aspiran a cursar estudios de pregrado,
posgrado o participen en eventos de educacion no formal.

26.Evaluar la ejecucién de los prbgramas de contingencia respecto a
capacitacion en la entidad. :

27.Efectuar ei seguimiento y la evaluacion al plan anual de capacitacion y
educacion.

28 Velar por el uso adecuado de [os recursos destinados a la realizacién del plan
anual de capacitacién y educacion.

29. Evaluar, aprobar y adoptar el proyecto de programa anual de bienestar social
y de incentivos, que el primer mes de cada afic presente a su consideracion ‘
ta Coordinacién Recursos Humanos.

30.Vigilar que los programas de bienestar beneficien equitativamente a todos
los servidores y sus familias.

31.Vigilar porque el programa de bienestar social cumpia con los siguientes
fines:

s Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, |a participacion y la seguridad
laboral de los servidores de la entidad, asi como la eficacia, |a eficacia
y la efectividad en su desempefio. '

= [Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral
gue contribuyan al desarrollo del potencial persconal de los servidores.

» Generar actitudes favorables frente al servicio pulbilico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su
funcion social. :

 Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de
servicio plblico que privilegie la responsabilidad social y la ética

jPromovemos Ia creacion!
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RESOLUCION NUMERO 350 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2018

Por medic de Ia cual se infegra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité

_Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de

Derecho de Autor :

administrativa, de tal manera gue se genere un compromiso social y
el sentido de pertenencla de la entidad.

» Contribuir através de acciones participativas basadas en la promocién

-y prevenci6n a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los servidores y su grupo de familia.

32, Propender para que el programa anual de bienestar sea el resultado de la
concertacion al interior de la- Unidad Administrativa Especial Direccién
Nacional de Derecho de Autor y contemple los sigulentes aspectos:

~e  El estudio de las necesidades de los servidores y de sus familias con
el fin de establecer pricridades y seleccionar alternativas, de acuerdo
con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo
institucional y enlas politicas:de Gobiermo Nacional,

* FEjecucién de programas en formadirecta o mediante contratacion con
personas naturales o juridicas, a través de los organismos encargados
dela proteccion, la seguridad social y los servicios sociales, segln sea
fa necesidad o la problematica que resolver,

+ Evaluacion y seguimiento delos programas  .adelantados, para
verificar la eficacia de estos y decidir sobre su modificacién o

~ continuidad. ' '

33. Seleccionar anualmente el mejor servidor de carrera-de la entidad de cada
uno de los niveles jerarquicos que lo conforman, y el mejor equipo de trabajo.

34. Definir los criterios y orientar al Grupo de Recursos Humanos en el disefio y

gvaluacion participativa del plan de incentivos, =~ -

35.Realizar gestiones ‘que conduzcan a la celebracién de convenios con
entidades piblicas y otros organismos para la ejecucion del plan de
incentivos. '

36. Establecer las variables y el sistema de calificacion interno para la medicién
del desemperfio de los équipos de trabajo, de acuerdo con los parametios y
criterios generales sefialados en el Decreto 1083 de 2015. |

37. Dirimir los empates qile se presenten en el proceso de seleccién del mejor
servidor y del mejor equipo de trabajo, . ' _ ,

38.Ser la distancia responsable del liderazgo, planeacion e impulso de la
Estrategia de Gobierno en Linea en la entidad y canai de comunicacién con
la institucion responsable de coordinar 1a estrategia de gobierno en linea, con
la Comision interinstitucional' de Politicas y de la Gestién de la Informacién
para la Administracién Publica (COINFO) y de los demas grupos de trabajo
relacionados con la transformacién y modernizaciéon de la administracion
ptblica, apoyados en el apfovechamiento de la tecnclogia. _

39, Definir los mecanismos para dar cumplimiento a la normatividad relacionada
con el Gobierno en Linea, como las Leyes 962 de 2005, 1150 de'2007 y los -
Decretos 066 y 1151 de 2008, entre otros. ,

40, Liderar, bajo los lineamientos de la estrategia de Gobierno en Linea, la
elaboracion del diagnéstico y la formulacion y seguimiento al plan de accion
del Gobierno en Linea de la entidad.

41.Acompafiar a los diversos grupos conformados al interior de la entidad

~ relacionados con servicio al ciudadano, racionalizacion y simplificacion de
tramites, calidad y control intemo, con €l fin de incorporar el aprovechamiento
de las TIC en las acciones que estos grupos adelantan. ‘ '

42. ldentificar las barreras normativas para la provisién de tramites y servicios en
linea y propender porlevantar dichos obstaculos, de manera que puedan ser
prestados por medios electrénicos L '

FPromovemos la creacion!
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- 43.Definir los lineamientos para la implementacion efectiva de fas politicas y
estandares asociados, como la politica de actualizacion de! sitio web, politica
de uso aceptable de los servicios de Red y de la Internet, politica de servicio
por medios electronicos, politica de privacidad y condiciones de uso y politica
de seguridad del sitio Web, entre ofros. _

44. Definir e implementar el esquema de vinculacién de la entidad de la Intranet
gubernamental y cada uno de los componentes.

45.Definir y generar incentivos y estimulos para el uso de los servicios de
Gobierno en Linea por parte de los ciudadanos, las empresas y la entidad
misma.

46.Adelantar investigaciones, de tipo cualitativo, que permitan identificar
necesidades, expectativas, uso y calidad e impacto de los servicios de
Gobierno en Linea.

47.Garantizar la participacién de funcionarios de la entidad en procesos de
generacion de capacidades (sensibilizacion, capacitacién y formacion), que
se desarrollen bajo e! liderazgo de la institucion responsable de coordinar la
implementacion de [a estrategia de Gobierno en Linea.

48.Publicar el informe de gestion del comité. ‘

49.Dsfinir las politicas de uso y adquisicién de software, hardware y material
bibliografico para el acceso y mangjo de internat.

50.Mantenerse informado scbre los avances tecnologicos relacionados con el
funcicnamiento de internet.

51.l.as demas asignadas por el Representante Legal de la Unidad Administrafiva
Especial Direccion Nacional de Derecho de Autor, que tengan relacion directa
con la implementacion, desarrolio y evaluacion del Modeio.

Paragrafo. Los comités administrativo, técnico institucional, de capacitacién,
educacién, bienestar e incentivos; y de gobiermo en linea quedaran suprimidos y sus
funciones pasaran a hacer parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefic.

Articulo 6. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la Direccion Nacional de Derecho de Autor las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, insialar y dirigir {as reuniones ‘
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podra informar oficiaimente los asuntos decididos por el Comité
institucional de Gestion y Desempefio de la Direccién Nacional de Derecho
de Autor.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando

- lo considere oportuno. S

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes dei
Comité. :

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Ar'ticylo 7. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gesftion y Desempefio. Son funciones de ia Secretarfa Técnica del Comité

[Prormovemos fa creacién!
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Institucional de Gestidn y Desempefio de la Direccién Nacignal de Derecho de Autor
las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité institucional de Gest!on y
Desempento, indicande: hota, dia y lugar de la reunién.
2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, y
enviarla previamente a cada uno.de los lntegrantes del Com:té
3. Redactar las actas de las. reunlones
4. Organizar fa logfstica y los recursos tecmcos necesarios para el
funcienamiento det Comité.
_ 5. Custodiar, conservar y coordinar ef archivo y- control de !as actas del Comité,
' asi como de los deméas documentos que se posean, tanto en medlo fisico
como electrénico.
8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adq uiridos por
el Comité, par lo menos una vez cada fres (3) meses,
7. Las demas funciones que establezca la-ley o el reglamento.

Articulo 8. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestién
y Desempefio. Los integrantes del- Comité Institucional de Gestibn y Desempefio
de la Unidad Administrativa- Especial . Direccién Nacional de Derecho de Autor
tendran las siguientes obligaciones:. .

‘Asistir a las reuniones que sean convocadas.

Suscribir las actas de cada sesién. '

Suscribir los actos administrativos v las comunicaciones. que en e]erc:clo de
sus funciohes expida el Comité.

Las demés funciones gue establezca la ley o el reglamento.

» P’!‘-”r‘

Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio pueden delegar
en su presidente la suscripcion de los actos gue contengan sus decisiones.

Articulo 9. Impedimentos, recusaciones o conflictos de inferés. Los integrantes
. del Comité Institucional de Gestion y:Desempefio éstan sujetos a las causales de
impedimento vy recusacién previstas en el Cédigo de Procedlmlento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que:puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, deberé informario inmediatamente. al. Presidente, quien
debera decidir ei |mped|mento de aceptarlo d831gnaré su remplazo.

Cuando el mtegrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado
por el interesado, quien debera aportar las prusbas que considere necesarias para
decidir e} impedimento. ' :

Cuando el impedimento recaiga en el pres;dente del Comite, Ia dec:snﬁn se adoptara
por la mayoria de los integrantes de este.

CAPITULO3
Reuniones y funcionamiento

Articulo 10. Reuniones del Comité ,I_nsﬁtuc'ional de Gestion y Desempeno. E|
Comité Institucional de Gestitn y Désempefio de la Direcclon Nacional de Derecho
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. de Autor ée reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses.
También se padra reunir de forma extraordinaria por solicitud*de los integrantes y
previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por
el Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se
podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como:
fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, internet,
canferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentiren al alcance
de los miembros del comité.

Articulo 11. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. lLas reuniones ordinarias del Comite seran convocadas por su
secretaria con una antelacién de por lo menos cinco (5) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacion de por lo ‘
menos un (1) dfa. En caso de urgencia se podra convacar verbalmente, de lo cual
se dejara constancia en el acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a fratar.

Articulo 12. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Cuando lo considere pertinente, segtn los temas a tratar en el ‘orden
del dia, el presidente del Comité podré invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los
asuntos de planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion,
control interno u otros relacionados con la mejora de la gestidn y el desempefio
institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para
los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1. La Oficina de Control interno de la Direccién Nacional de Derecho de
Autor o quien haga sus veces sera invitada permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. Al Comité podran asistir delegados del nivel directive o asesor.

Paragrafo 3. E| Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores plblicos que, por su condicién jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segln los asuntos a tratar. Estas personas
tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara el
Secretario Té&cnico a través de la convocatoria a las sesiones.

Articulo 13. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Direccion Nacional de Derecho de Autor seran instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité sdlo podran tratarse los temas incluidos en el orden del
dia y uno de los puntos seré necesariamente la lectura y aprobacion del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden dei dia se dara lectura al acta de la reunion anterior, con
- el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.
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. RESOLUCION NUMERO 350 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2018
For medio de la cual se infegra. y se establece ef reglamento de funcionamienio del Comité

Institucional de Gestidn y Desempefio de la Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de
Derecho de Autor : ' .

Articulo 14. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestitn y
Desempefio. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestién ¥
Desempefio se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacién a la sesién del Comité se efectuard por medic del correo
electrénico institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes
al asunto a tratar. ‘ -

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convoecatoria la
fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion
virtual, la forma de:intervericién y el términc para proponer observaciones y
para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara'y expresa, su
posicidén frente al asunto sometido a consideracién y remitir al Secretario
Técnico y a los deméas miembros del Comité su decisién. Esta remision la
podra realizar por cotreo electronico y siempre dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a la finalizacion de la sesién virtual. Vencido este término
sin que el miembro del Comité manifieste su decisién, se entendera que no
tiene objecicnes y que acepta las decisiones de la mayorla en cada tema
discutido. ‘ |

4, Sl -se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité,
se haran los gjustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el
Secretario enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
gjustes, para gue sean aprobados por ios miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretaric. Técnico
informara la decisién a los miembros del Comit¢ a través del correo
electrdnico y levantaré el acta respectiva. LLos miembros del Comité-dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al envio del acta remitirdn sus
observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se
entendera que estén de acuerdo con el contenido de esta. Este plazo se
gjustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segtin lo dispengan los

- miembros del Comité. ' ' :

8. Las actas de las reuniones virtuales serén firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archives de correos electrénicos
enviados y recibidos durante-la sesién virtual, al igual que los demas medios
tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesién, lo cual servird de insumo’
para la elaboracién de las actas.

Articulo 15. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio
sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomaré
por-la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario
debe verificar la existencia de quérum para deliberar. .

En caso de empate en la votacién, el Presidente del Comité toma ia decisién.

Articulo 16. Decisiones del Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio. El
Comité Institucional de Gestién y Desempefic adoptarad sus decisiones mediante
resoluciones, circulares, instructives o cualquier otro acto administrativo que las
contenga. Estos deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité,
sin pefjuicio de que, para casos particulares, puedan delegar en el presidente la
firma. : _
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RESOLUCION NUMERO 350 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2018
Por medio de la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento de! Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de

Derecho de Autor

Fl'voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por ¢l solicitante v en las pruebas que se hubieren practicado.

Las deacisiones del Comité deberdn nofificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Articulo 17. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. De cada reunién se levantara un acta que contendr |a relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado
en la siguiente sesidbn. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada ano y
seran suscritas por ios integrantes del Comité.

CAPITULO 4
Disposiciones Varias

Articulo 18. Modificacién del reglamento. Este reglamento podra ser reformado ' '
mediante resolucién del Representante Legal de la Entidad.

Articulo 19. Vigencia. E! presenfe reglamento rige a partir de lé fecha de su
aprobacion. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., 27 DE DICIEMBRE DE 2018

| A DIRECTORA GENERAL
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