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ANEXO 6 
 ESPECIFICACIONES TECNICAS  

 
PROCESO DNDA No. 050 DE 2014 - SELECCIÓN DE MINIMA CUANTÍA 

 
1. OBJETO:  

 
Contratar los servicios a través de los programas que ofrecen las cajas de 
compensación familiar, dirigidos a los servidores públicos para propiciar un clima 
organizacional positivo y mayor motivación, a través de: 1) cuarenta y seis (46) 
bonos como incentivo para afianzar el desempeño eficaz y el compromiso de 
todos sus empleados, de conformidad con lo establecido en los artículos 13 y 14 
del Decreto Ley 1567 de 1998 y 2) Apoyo logístico para evaluar el desempeño 
institucional, logros alcanzados durante la vigencia 2014 y realizar la planeación 
estratégica para la vigencia 2015, con la participación del Director General, Jefes y 
Coordinadores. 

 

2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 
 

El Contratista deberá cumplir con las obligaciones y adelantar las actividades, 
acorde con los servicios relacionados a continuación: 
 

DETALLE CUMPLE / 
ACEPTA Y SE 

COMPROMETE 

1. Suministrar cuarenta y seis (46) bonos como incentivo para afianzar 
el desempeño eficaz y el compromiso de sus empleados, a través de 
los programas que ofrecen las cajas de compensación familiar, 
dentro del término que se estipule en el contrato, y cumpliendo las 
especificaciones técnicas del mismo. 

 

2. Expedir los bonos conforme a los valores estipulados por la Entidad, 
conforme a la instrucción del supervisor del contrato. 

 

 

3. Expedir los bonos los cuales deben ser redimibles en servicios de 
Bienestar y recreación que preste la Caja de Compensación. 

 

 

4. Garantizar una vigencia mínima de tres (3) meses para los bonos, 
que hacen parte del programa de Bienestar Social de la Entidad. 

 

5. Facilitar el servicio para la redención de los bonos por parte de los 
servidores públicos de la DNDA.  

 

6. Brindar el apoyo logístico de instalaciones, recursos tecnológicos y 
humanos para desarrollar una reunión que permita evaluar el 
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desempeño institucional, logros alcanzados durante la vigencia 2014 
y realizar la planeación estratégica para la vigencia 2015, con la 
participación del Director General, Jefes y Coordinadores. 

7. Ofertar los servicios para el desarrollo de la reunión atendiendo lo 
siguiente: 

 
FECHA: 17 de Diciembre de 2014 
UBICACIÓN DE LAS INSTALACIONES: Bogotá, D.C. 
NUMERO DE PARTICIPANTES: 15 funcionarios 
REFRIGERIOS: 30 refrigerios repartidos 15 en la mañana y 15 en la 

tarde. 
ALMUERZOS: Para los 15 funcionarios y disponer de varios menús 

para que se seleccione a través del supervisor del contrato. 
SALON: Un salón  
EQUIPOS AUDIOVISUALES, 1 Videobeen, tablero, papelografo, 
señalizador y marcadores. 
PARQUEADERO. 
SERVICIO DE MESERO 
SERVICIO DE CAFÉ 
 

 

 
 
 
__________________________________________. 
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 


